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§108

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnan hallintosaannén 122 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu on lahetettava viimeistaan nelja (4)
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 paattanyt pitaa varsinaiset kokouksensa
toimikaudella 1.8.2021-31.5.2023 kunnanvirastossa joka kuukauden toinen ja neljas
maanantai alkaen klo 17.15. Edelleen hallitus on paattanyt, etta kokouskutsu ja
esityslista kunnanhallituksen saantémaaraisiin kokouksin lahetetaan sahkaoisesti
viimeistaan kokousta edeltavana torstaina. Kunnanhallituksen esityslista Iahetetaan
sahkaoisesti myds Turun Sanomille, Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle,
Turun Tienoolle seka Yleisradion Lansi-Suomen toimintakeskukselle.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on toimitettu sahkoisesti
kunnanhallituksen jasenille, kunnanvaltuuston puheenjohtajille, Turun Sanomille,
Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle seka Yleisradion Lansi-
Suomen toimintakeskukselle edellisen viikon torstaina. Esityslista on
kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti lisatty kunnan verkko-sivuille.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§109
Péytakirjantarkastus

Kunnan hallintosaannén 142 8:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan
johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 143 §:n mukaan kunnanhallituksen pdytakirja siihen liittyvine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 paattanyt, etta toimikaudella 1.8.2021-
31.5.2023 poytakirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista
jasenista aakkosjarjestyksessa kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka mahdollisuuksien

mukaan edustavat eri puolueita.

Poytakirjanpitaja lahettaa laatimansa pdytakirjaluonnoksen tarkastukseen seka
puheenjohtajalle etta valituille poytakirjantarkastajille. Poytakirja tarkastetaan ja
hyvaksytaan sahkadisella allekirjoituksella eSignature-palvelussa maaraaikaan
mennessa.

Tarkastettu poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetaan
nahtavana kunnan verkkosivulla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Valitaan poytakirjantarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat Ari-Pekka Haapanen ja
Laura Alikeskikyla.

Paatos

Poytakirjantarkastajiski valittiin Laura Alikeskikyla ja Liisa-Anneli Holmberg.
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Kunnanhallitus, § 94,20.05.2024
Kunnanhallitus, § 110, 10.06.2024

§110
Talouden tasapainottaminen 2024 - tasapainottamisohjelman hyvaksyminen

AurDno-2024-1

Kunnanhallitus, 20.05.2024, § 94

Valmistelijat / lisatiedot:
Terhi Kalli
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 VALMIS_Talouden tasapainottamisohjelma 2024 - 2026.pdf

Auran kunnan talouden tasapainottamisohjelman valmisteluun liittyva yt-menettely
paattyi neuvotteluryhman osalta 16.5.2024. Neuvotteluiden kohteena oli edellisessa
neuvottelussa avoimeksi jaaneet henkiloston vapaaehtoisten lomautusten,
talkoovapaiden ja palkattomien lomarahavapaiden toteutustavat.
Tasapainottamistoimenpiteiden mydéta arvioidaan saavutettavan noin 1,7 miljoonan
euron sopeutus ohjelmakaudella 2024-2026.

Toiminto Esitys
Tulojen lisdys 185 000
Menovahennysarvio henkil6sto 670 000
Menovahennysarvio palveluiden ostot 320000
Menovahennysarvio aineet, tarvikkeet ja tavarat 14 000
Menovahennysarvio avustukset, investoinnit, konserni- ja toimielintarkastelu|519 000
Yhteensa 1708 000

Mydnteista on, ettd henkildstoon kohdistuvilta raskaimmilta toimenpiteiltd, kuten
irtisanomisilta ja pakollisilta lomautuksilta valtytaan ainakin tassa vaiheessa. Ohjelman
toteutuminen vaatii kuitenkin kaikilta toimintatapojen muutoksia nykyiseen
verrattuna. Tavoitellut kustannussaastdt saavutetaan muun muassa kiinnittamalla
huomiota poissaoloihin, sijaisten kayttéa vahentamalla ja tehtavankuvia
tarkastelemalla. Kun henkildston osalta tapahtuu joko elakoéitymisia tai vapaaehtoisia
irtisanoutumisia, ensisijainen toimintapa on tarkastella, voidaanko tehtava hoitaa
sisaisin jarjestelyin.

Yt-neuvottelut sujuivat kokonaisuutena erittain rakentavasti. Kummallakin osapuolella
oli aito ratkaisuhakuinen tydskentelytapa. Yhteinen |ahtdkohta neuvotteluille oli
paasta sellaiseen neuvottelutulokseen, mika aiheuttaisi vahiten haittaa palveluille ja
henkilostdlle. Neuvotteluissa sovittiin myds ohjelman toteutumisen seurannasta ja
raportoinnista.

Muita kuin henkilostdon kohdistuvia saastdja haetaan tulonlisayksista, esimerkiksi
taksojen ja maksujen korotuksina. Menoleikkauksia kohdistetaan palveluiden ostoihin,
hankintoihin ja vapaaehtoisiin avustuksiin. Lisaksi suunnitelmissa on muun muassa
kotihoidontuen kuntalisdsta luopuminen vuoden 2025 alusta seka investointien
jaksottaminen tai lykkaaminen. Ohjelmaan sisaltyy myos toimenpiteitd, joiden
vaikutukset saastojen nakokulmasta selvidvat valmistelun edetessa.
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Yhteistydryhma paatti omalta osaltaan yt-neuvottelut ja esittéa kunnanhallitukselle
pykalan liitteena olevan talouden tasapainottamisohjelman hyvaksymista.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi kaydyt yt-neuvottelut ja niiden tuloksena syntyneen talouden
tasapainottamisohjelman,

2. paattaa yt-menettelyn,

3. hyvaksya tasapainottamisohjelman osaltaan ja

4. esittaad tasapainottamisohjelman valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Jouko Vaha-Rahka ehdotti, etta asia jatetaan kohtien 3 ja 4 osalta jatetaan poydalle.
Liisa-Anneli Holmberg kannatti pdydalle jattamista.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle kohtien kolme ja nelja osalta.
Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen kohdat yksi ja kaksi.

Kunnanhallitus, 10.06.2024, § 110

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Terhi Kalli
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

1 VALMIS_Talouden tasapainottamisohjelma 2024 - 2026_paivitetty 29052024

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya tasapainottamisohjelman osaltaan ja
e esittaa tasapainottamisohjelman valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Kunnanhallituksen yhteisena esityksena: -Lisataan: "Konsulttien kriittisempi kaytto ja
luottamuselinten kuuntelu hankintapaatdksissa” -Lisataan: "Jarjestelmien,
ohjelmistojen ja lisenssien selvitys ja tarveharkinta” -Siivous ja keittidt muutetaan

sanamuodolle "optimointi” -Henkiloston saastdtoimien seuranta soveltuvin osin
kunnanhallituksessa useammin kuin kolmen kuukauden valein.

Hyvaksyttiin yksimielisesti edelld kerrotuin tdsmennyksin.
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§111
Kaarea Oy:n sopimus

AurDno-2024-207

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Auran kunta ulkoisti 1.9.2016 siivous- ja ruokapalvelut Arkea Oy:lle ruokapalveluihin
liittyvan yhtidittamisvelvoitteen seka siivouksen osalta saastdohjelman vuoksi.
Tyontekijat siirtyivat silloin liikkeen luovutuksella Arkea Oy:n palvelukseen vanhoina
tydntekijoind. Kunta saavutti tavoittelemansa saastot ja siivoustoimi jatkui Auran
kunnan tiloissa kuten ennenkin seka keskuskeittion toiminta jatkui Auran kunnan
omistamassa keskuskeittiossa. Arkean jakautuessa kahteen yhti6édn vuoden 2019
alussa, Auran kunta siirtyi sidosyksikkd Kaarea Oy:n omistajaksi. Arkea jatkoi kuitenkin
toimintaansa kunnan keskuskeittiossa viela pari vuotta, minka jalkeen keskuskeittid
on ollut tyhjillaan.

Alkuperdinen sopimus sovittiin viideksi vuodeksi ja siihen liitettiin kahden vuoden
optiokausi. Kunnanhallitus paatti kayttaa kahden vuoden optiokauden
sopimuskauden jalkeen. Tdma on paattymassa 31.8.2025 mikali kunta ei irtisano
optiokauden jalkeen jatkuvaa toistaiseksi voimassa olevaa sopimusta. Sopimus tulee
irtisanoa viimeistaan yksi vuosi ennen uuden sopimuskauden alkamista.

Hintakehitys ilman arvonlisaveroa ruoka- ja siivouspalveluissa on ollut
seuraavanlainen:

Vuosi Ruokapalvelut Siivouspalvelut
2015 588 627 264 361
2016 587 955 253 397
2017 624 280 230 000
2018 508 000 264 142
2019 520 000 269 378
2020 449 321 271 641
2021 527 112 297 641
2022 560 405 310 050
2023 533 142 302 272
TA 2024 546 550 342 750

Ruokapalveluiden kustannusvaihtelua vuosien valilla selittavat erilaiset asiakasmaarat.
Korona-pandemia pienensi vuonna 2020 merkittavasti ruokapalveluiden kysyntaa,
koska kouluja pidetiin suljettuina joitakin viikkkoja ja varhaiskasvatuksessa oli lasna
vain vahan lapsia. Vuosien 2022 ja 2023 valissa sote-ruokia poistui kunnan
kustannuspaikoilta 80 000 euron edesta. Kokonaishinta on kuitenkin pudonnut vain
vajaat 30 000 euroa edella mainittujen vuosien valilla. Vuodelle 2025 ruokapalveluiden
ja siivouspalveluiden hinnantarkistukset on peruutettu Kaarealta 5.6.2024 saapuneella
sahkoposti-ilmoituksella. Siivouspalveluiden korkeampaa hintaa vuonna 2022 selittaa
kunnan vaistétiloihin liittyvat puhtaustyot.
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Ruokapalveluiden suoritehinta oli vuonna 2015 kunnan toiminnassa 2,99 euroa ja
Arkealla vuonna 2016 2,86 euroa. Kaarean suoritehinta vuonna 2024 on 3,14.

Kunnan toiminta on muuttunut oleellisesti ruokapalveluiden osalta Arkean kanssa
tehdyn sopimuksen jalkeen. Kunnalla ei ole enda ns. sote-ruokia vastuullaan, vaan
hyvinvointialue vastaa niista. Kunnan vastuulla on mahdollistaa kouluruokailut,
varhaiskasvatuksen ruoat seka aamu- ja iltapaivatoiminnan valipalat. Viikonloppusin ja
iltaisin ruokapalvelua ei tarvita. Siistimispalvelua ei ole ostettu varhaiskasvatukseen,
mutta muut kunnan toimintojen siistimispalvelut on hoidettu Kaarean toimesta.

Sopimuskauden paatyttya 31.8.2025 kunnalla on ainakin kaksi erilaista vaihtoehtoa
jarjestaa po. tukipalvelut: kunta voi kilpailuttaa palvelut uudelleen tai jarjestaa
toiminnot itse. Kolmantena vaihtoehtona saattaisi olla mahdollisuus neuvotella
Kaarea Oy:n kanssa uusi sopimus. Maamme hallituksen ohjelmassa on kuitenkin
kirjaus in-house yhtididen 10 prosentin omistusosuuden vaatimuksesta, eika talla
hetkella ole tietoa tuleeko tama vaatimus lainsaadantdon. Kuntasektorin
hankintalakikoulutuksissa ohjeistetaan jo nyt ottamaan huomioon, etta jatkossa in-
house -hankintoja voisi tehda vain, jos organisaatiolla on todellinen vaikutusvalta in-
house yhtidssa. Tasta nakokulmasta myds sopimuksen jatkaminen toistaiseksi
optiokauden jalkeen kilpailuttamatta tulisi harkita huolella lainsaatajan kirjaamien
julkisten hankintojen tavoitteiden ja periaatteiden kautta.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Kaarea Oy:n kanssa tehty palvelusopimus koskien ruoka-
ja siivouspalveluita irtisanotaan paattymaan 31.8.2025.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kaarea Oy
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§112

Talouden toteuma tammikuu - huhtikuu 2024

AurDno-2024-215

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

1 toimielimet huhtikuu 2024
2 kunta huhtikuu 2024

Talouden toteuma huhtikuun loppuun mennessa noudattelee padsaantdisesti
talousarvioon verrattuna tasaista toteumaa. Suurin kuluera henkildstdon palkat ovat
pysyneet talousarvioon varatuissa euroissa. Kesakuun toteuma tulee nostamaan
palkkakulujen kokonaisuutta merkittavasti, silla silloin maksetaan kesalomarahat,
yleiskorotukset seka paikalliset jarjestelyerat. Vuosilomasijaisten palkoista on kaytetty
huhtikuun loppun mennessa jo yli puolet, ja muidenkin sijaisten ja lyhytaikaisten
tyontekijoiden palkat ovat yli talousarvion tasaisen toteuman. Toimialojen tulee
kiinnittdd huomiota palkkauskulujen riittavyyteen koko vuoden ajalle.

Kunnan verotulot ovat kertyneet hieman yli tasaisen toteuman huhtikuun loppuun
mennessa. Toukokuun verotilitys on ollut myds hyva. Valtionosuudet sen sijaan
tilitetaan pienempina kuin talousarvioon syksylla saatu luku. Toimintatuotot ovat
kesken tilikauden alavireisia johtuen erilaisista laskutusrytmeista.

Tuloslaskelmat ovat liitteina.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee huhtikuun talouden toteuman tietoon saatetuksi.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§113
Jasenten nimeaminen Turun tyéllisyysalueen lautakuntaan

AurDno-2023-265

Valmistelija / lisatiedot:
Terhi Kalli
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Auran valtuusto on 23.10.2023 § 32 paattanyt liittymisesta Turun tydllisyysalueeseen
1.1.2025 alkaen. Tyéllisyysalueen toimielimena toimii lautakunta, joka toimii kuntalain
51 §:n mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota tydvoimapalveluiden
lakisaateisten tehtavien jarjestamisessa yhteisena monijasenisena toimielimena ja
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena.

Lautakunnan tehtavana on huolehtia, etta lakisaateisia tydvoimapalveluiden
jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan.

Lisaksi lautakunnan tehtavat ovat:

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,
2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,
3. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti,
4. huolehtia yhteistydsta palvelujen jarjestamisessa ja kehittdmisessa muiden
kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen kanssa ja
5. seurata toiminnan tuloksellisuutta.
Toimielimessa on 13 sopimuksen osapuolten valtuustojen toimikaudekseen
valitsemaa jasentd. Turun kaupunginvaltuusto valitsee 6 jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Turun itdisten kuntien: Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja
Sauvon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen 2 jasenta ja naille henkilokohtaiset
varajasenet. Varajasenten on oltava eri kunnista kuin jasenten.

Turun lantisten kuntien: Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin kaupungin,
Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot valitsevat
toimielimeen 2 jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenten on oltava
eri kunnista kuin jasenten.

Vakka-Suomen seudun kuntien: Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin, Pyharannan
kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen 1 jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen.
Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripaan kunnan ja
Poéytyan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen 1 jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemidnsaaren kunnan valtuustot
valitsevat toimielimeen 1 jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen. Varajasenen
on oltava eri kunnasta kuin jasenen.
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Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston
nimeamista jasenista ja varapuheenjohtaja jdsenkuntien nimeamista jasenista.

Kunkin sopimuksen osapuolen nimeamalla viranhaltijalla on lasnaolo- ja puheoikeus
kokouksissa.

Auran kunnan viranhaltijoiden saaman epavirallisen tiedon mukaan kevaan aikana
kaytyjen poliittisten neuvottelujen tuloksena Loimaan seudun kunnista esitetaan
lautakuntaan jasenta Loimaan kaupungista ja talle henkildkohtaista varajasenta
Pdytyan kunnasta. Virallista neuvottelu- tai nimeamispyyntda ei kunnan
valmisteluorganisaatioon ole tullut.

Tyollisyysalueen sopimuksessa todetaan, etta toimielimen kokoonpano tarkastellaan
toimikausittain. Mahdollisista muutoksista toimielimen kokoonpanoon on sovittava
kirjallisesti sopimuksen osapuolien kesken tai sopimusmuutoksella.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd Auran kunta

1. on kuluvan toimikauden loppuun asti tyéllisyysalueen lautakunnan jasenten ja
varajasenten nimeamisten osalta Loimaan ja Pdytyan tekemien ehdotusten
takana ja

2. edellyttaa, etta tulevilla toimikausilla viralliset neuvottelut lautakunnan
paikkajaosta kdydaan sopimuksen mukaisesti kaikkien tydllisyysalueen
jasenkuntien kesken seudullinen rotaatio huomioiden.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa nimeta lautakuntaan lasnaolo- ja puheoikeutetuksi
viranhaltijaksi kunnanjohtajan.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§114
Yrityskoordinaattorin maaraaikainen vakanssi

AurDno-2024-213

Valmistelija / lisatiedot:
Terhi Kalli
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Elinvoimajohtaja on irtisanoutunut Auran kunnan palveluksesta siten, etta hanen
viimeinen tydssaolopaivansa on 20.6.2024.

Elinvoimajohtajan keskeiset tehtavakokonaisuudet nyt:

e yritysneuvonta ja yrityspalvelut,
e kunnan kehitys- ja yrityshankkeiden edistaminen,
e kuntamarkkinointi seka elinkeinopoliittinen markkinointi,
e matkailun kehittaminen,
e kulttuuripalvelut,
e toimialan talousvastuu; talousarvio- ja tilinpaatdsvalmistelun johtaminen,
toteumaseuranta ja raportointi ja
e toimialan yleinen johtaminen ja kehittaminen.
Ehdotus tehtavien hoitamisesta:

Perustetaan yrityskoordinaattorin maaraaikainen toimi ajalle 1.9.2024 - 31.12.2025.
Perusteluna maaraaikaisuudelle on tilanteen vakiintumattomuus, erityisesti te-
uudistuksen lapivienti vuoden 2025 alusta ja siirtymavaiheen mahdolliset
muutostarpeet seka hyvinvointikoordinaattorin maaraaikainen tehtava 31.12.2025
asti. Vuoden 2026 alusta on mahdollista miettia kahden koordinaattorin tehtavan
yhdistamista yhdeksi tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi.

Perusteluna vakanssimuutokselle on myos heikkenevat talouden nakymat ja kunnan
talouden tasapainottaminen. Yrityskoordinaattorin tehtavakohtainen palkka on
valtakunnallisesti keskimaarin 3 335 euroa kuussa, elinvoimajohtajan
tehtavakohtainen palkka nyt 4 239 euroa. Vakanssimuutoksella on mahdollista
saastaa palkkakustannuksissa. Perusteluna pienemmalle palkalle on tehtavan
vaativuuden pieneneminen. Perusajatuksena uudessa tehtavassa on, etta se sisaltaa
nykyista vahemman vastuuta, enemman kaytannon "tyonyrkkinad” toimimista.

Yrityskoordinaattorin keskeiset tehtavat:

® yritysneuvonta ja yrityspalvelut > tehdaan myoés taydentava puitesopimus
yhteistyokumppanin kanssa,

® kehitys- ja yrityshankkeiden edistaminen,

¢ elinvoimaohjelman toteuttamiseen osallistuminen elinvoimatydryhman
linjausten mukaisesti,

¢ elinvoimatydryhman sihteerina ja valmistelijana toimiminen,

¢ elinvoimatoimialan talouden seuranta ja raportointi,

e te-uudistuksen valmisteluun ja alkuvaiheen kdynnistamiseen liittyvat tehtavat,

e tydvoiman saatavuuteen liittyvat tehtavat,

e kv-asioiden koordinointi yhdessa hyvinvointitoimialan kanssa,

e oppilaitosyhteistydmallin kehittaminen ja
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¢ elinvoimaan liittyvan markkinoinnin suunnittelu yhdessa viestinnan kanssa.
Kunnanjohtajalle siirtyvat tehtavat ja vastuut:

e toimialan talousvastuu ja -johtaminen,

e toimialan johtaminen,

® vastuu yritysyhteistydsta kokonaisuutena,

¢ elinvoimatyéryhman esittelijana ja vastuuvalmistelijana toimiminen ja

e te-uudistuksen johtaminen ja muutosten lapivienti kunnan organisaatioon.
Muut siirrot ja muutokset tehtavissa:

e kuntamarkkinointi siirtyy viestintaan, suunnittelussa vahvistetaan joryn roolia >
toimialojen nakyvyyden lisays,

e kulttuuripalvelut siirtyvat hyvinvointitoimialalle,

e matkailun kehittdminen toteutetaan kaytanndssa vain Aurajoentien matkailutien
hankkeen kautta > hankekoordinaattorin rekry kdynnissa,

e Auraamon tilojen yhteiskayton koordinointi, tilojen vuokraaminen ja
vuokraamisen hallinnointi siirtyy kiinteistdpalveluille/tekniselle sihteerille ja

e kesatorin organisointi siirtyy hyvinvointikoordinaattorille.

Muuta huomioitavaa:

® Auran kauppojen yon ja Joulunavauksen paavastuu on jo aiemmin sovittu Auran
yrittdjille, kunta on tapahtumissa mukana yhteistyokumppanina.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa edella selosteessa eritellyn mukaisesti

1. perustaa yrityskoordinaattorin maaraaikaisen toimen ajalle 1.9.2024 -
31.12.2025 ja
2. myontaa tayttdéluvan toimen tayttamiseksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta, § 33,05.06.2024
Kunnanhallitus, § 115, 10.06.2024

§115
Sivistystoimen palvelusihteerin tayttélupa

AurDno-2024-157

Sivistyslautakunta, 05.06.2024, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:
Jaana Ranta-aho
jaana.ranta-aho@aura.fi

Auran yhtenaiskoululla tydskenteleva sivistystoimen palvelusihteeri on irtisanoutunut
toimestaan siten, etta hanen viimeinen tydpaivansa on ollut 6.5.2024. Palvelusihteeri
tydskentelee perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen hallinnon monipuolisissa
tehtavissa. Tehtaviin kuuluvat muun muassa ohjelmien ja asianhallintajarjestelmien
paakayttajana toimiminen, laskutus seka asiakaspalvelu. Tehtavassa edellytetaan
soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Sivistystoimen palvelusihteerin toimenkuva on perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
kannalta valttamaton resurssi. Palvelusihteeri tydskentelee yhtenadiskoululla ja hoitaa
noin kerran viikossa varhaiskasvatuksen laskutukseen liittyvia asioita. Tydajasta 80 %
kohdistuu perusopetuksen ja 20 % varhaiskasvatuksen tehtaviin. Tydtehtaviin voi
sisdltya naiden lisaksi myos muita sivistystoimen hallinnon tehtavia. Sivistystoimen
palvelusihteeri siirtyi 1.4.2024 hallinnon alaisuudesta hyvinvointitoimialalle ja
hyvinvointijohtajan alaisuuteen. Alunperin sivistystoimen palvelusihteerin toimenkuva
oli tarkoitus toteuttaa 1.8.2024 alkaen sisaisin jarjestelyin. Kokonaistilanne on
kuitenkin muuttunut tulevan syksyn osalta ja sen vuoksi palvelusihteerin toimeen
haetaan kokoaikaista tayttélupaa 1.8.2024 alkaen.

Palvelusihteerin palkka on kunnan TVA-jarjestelman vaativuusluokan kaksi mukaisesti
2424,24 euroa kuukaudessa. Tehtavan peruspalkka on 2213,73 €. Tayttdlupaa
haetaan toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen. Tehtavakuva on pykalan
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Jaana Ranta-aho

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi sivistystoimen palvelusihteerin tayttoluvan ja
osoittaa sen edelleen kunnanhallitukselle.

Paatos

Paatdsehdotuksen mukaan.

Kunnanhallitus, 10.06.2024, § 115

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Ranta-aho
jaana.ranta-aho@aura.fi
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Auran yhtenaiskoululla tydskenteleva sivistystoimen palvelusihteeri on irtisanoutunut
toimestaan siten, ettd hanen viimeinen tydpaivansa on ollut 6.5.2024. Palvelusihteeri
tydskentelee perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen hallinnon monipuolisissa,
vaativissa tehtavissa. Tehtaviin kuuluvat muun muassa ohjelmien ja
asianhallintajarjestelmien paakayttajana toimiminen, laskutus seka asiakaspalvelu.
Tehtdvassa edellytetdan soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa.

Sivistystoimen palvelusihteerin toimenkuva on perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
kannalta valttamaton resurssi. Palvelusihteeri tydskentelee yhtendiskoululla ja hoitaa
noin kerran viikossa varhaiskasvatuksen laskutukseen liittyvia asioita. Tydajasta 80 %
kohdistuu perusopetuksen ja 20 % varhaiskasvatuksen tehtaviin. Tydtehtaviin voi
sisaltya naiden lisaksi myos muita sivistystoimen hallinnon tehtavia. Sivistystoimen
palvelusihteeri siirtyi 1.4.2024 hallinnon alaisuudesta hyvinvointitoimialalle ja
hyvinvointijohtajan alaisuuteen. Alunperin sivistystoimen palvelusihteerin toimenkuva
oli tarkoitus toteuttaa 1.8.2024 alkaen sisaisin jarjestelyin. Kokonaistilanne on
kuitenkin muuttunut tulevan syksyn osalta ja sen vuoksi palvelusihteerin toimeen
haetaan kokoaikaista tayttdlupaa 1.8.2024 alkaen.

Palvelusihteerin palkka on kunnan TVA-jarjestelman vaativuusluokan kaksi mukaisesti
2424,24 euroa kuukaudessa. Tehtavan peruspalkka on 2213,73 €. Tayttolupaa
haetaan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Tehtavakuva on pykalan
oheismateriaalina.

Sivistyslautakunta on kasitellyt palvelusihteerin tayttélupaa kokouksessaan 5.6.2024 §
33 ja esittaa sen edelleen kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa tayttéluvan sivistystoimen palvelusihteerin toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen ja
2. vahvistaa toimen tehtavakohtaiseksi palkaksi 2424,24 € kuukaudessa.

Aénestykset
Kunnanjohtajan esitys JAA, Jouko Vaha-Rahkan esitys El.

Jaa

Laura Alikeskikyla
Kalle Isotalo

Jukka Leino

Jari Sinisalo

Ei

Jouko Vaha-Rahka
Liisa-Anneli Holmberg

Paatos
Jouko Vaha-Rahka ehdotti, etta taytetaan toimi ajalle 1.8.2024 - 31.5.2025. Perusteena
eri vaihtoehtojen kartoitus. Liisa-Anneli Holmberg kannatti ehdotusta.

Suoritettiin danestys, jossa kunnanjohtajan esitys oli JAA ja Vaha-Rahkan esitys El.
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Aanestyksen jalkeen kunnanhallituksen paatokseksi tuli kunnanjohtajan esitys &anin 4-
2.
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Elinvoimatyoryhma, § 13,28.05.2024
Kunnanhallitus, § 116, 10.06.2024

§116
Suomen Yrittajien kuntabarometrin tulokset

AurDno-2024-71

Elinvoimaty6ryhmad, 28.05.2024, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:
Anna-Mari Alkio
anna-mari.alkio@aura.fi

Liitteet
1 Kuntabarometrin_tulokset_v-s_suomi_2024.pptx

Kuntabarometrikyselylla kartoitetaan joka toinen vuosi kuntien ja yrittajien yhteistyota
seka elinkeinopolitiikan tilaa valtakunnallisesti, alueellisesti ja kuntakohtaisesti.

Suomen Yrittdjien 11. Kuntabarometri-kysely (ent. Elinkeinopoliittinen
mittaristokysely) toteutettiin yhteistydssa Taloustutkimuksen kanssa 12.2.-8.4.2024.
Kyselyyn vastasi 9 627 yrittajaa. Aurasta vastasi 49 yrittajaa. Aura sijoittui omassa
kokoluokassaan valtakunnan kahdeksanneksi ja oli Varsinais-Suomen kolmanneksi
Oripaan ja Liedon jalkeen. Liitteena Varsinais-Suomen kuntabarometrin tulokset.
Valtakunnan tuloksiin voi lisaksi tutustua https://survey.taloustutkimus.fi/dashboard
/yrittajat_aloitussivu/

Ehdotus
Esittelija: Anna-Mari Alkio

Elinvoimatyoryhma merkitsee kuntabarometrin tulokset tiedoksi ja esittaa sen
tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin. Lisaksi paatettiin pyytaa Varsinais-Suomen yrittgjilta
Kuntabarometrin tulosten esittely syyskuun yrittajaviikolle.

Kunnanhallitus, 10.06.2024, § 116

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Mari Alkio
anna-mari.alkio@aura.fi

Liitteet
1 Kuntabarometrin_tulokset_v-s_suomi_2024.pptx

Elinvoimatyéryhma merkitsee kuntabarometrin tulokset tiedoksi ja esittaa sen
tiedoksi kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus merkitsee Suomen Yrittajien Kuntabarometrin tulokset tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tekninen lautakunta, § 36,06.05.2024
Kunnanhallitus, § 92,20.05.2024
Kunnanhallitus, § 117, 10.06.2024

§117
Kiinteistostrategia 2024-2028

AurDno-2024-173

Tekninen lautakunta, 06.05.2024, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:
Kari Tuohi
kari.tuohi@aura.fi
Tekninen johtaja

Kunnan tehtavana on jarjestaa kuntalaisille palveluja, jotka rahoitetaan paaosin
verovaroin. Kuntalaisten tarvitsemista palveluista paattavat vaalein valitut
luottamushenkilot. Palveluiden tuottamista varten tarvitaan erilaisia resursseja kuten
koneita ja laitteita, henkil6kuntaa, toimitiloja seka muita palveluita ja materiaaleja. Kun
tarkastellaan kunnan toimitiloja, voidaan todeta, etta ne muodostavat palveluineen
ovat keskeisen resurssin kunnan palvelutuotannossa.

Kiinteistostrategia sisaltaa kuvauksen Auran kunnan keskeisista kiinteistdista,
rakennuksista ja huoneistoista, naiden tuotoista ja kuluista yleistasolla seka
suunnitelman eri toimenpiteista strategiakaudelle. On huomattava, etta tassa
kiinteistOstrategiassa ei ole avattu kaikkia teknisia perusteita, eika siita nain ollen [6ydy
korjausvelkalaskelmaa tai kattavaa listausta tehdyista korjaustoimenpiteista. On
huomionarvoista, etta kaikkia naita tarkan tason selvityksia ei ole ollut kaytettavissa
strategian laatimisen yhteydessa, vaan ajatus on se, etta naita tarkentavia tietoja ja
selvityksia teetetadn tarpeellisilta osin kiinteistostrategiakauden aikana
toimenpideohjelman mukaisesti. Kiinteistostrategian on laatinut Auran kunnan
tekninen osasto yhteistydssa FinProma Oy:n kanssa kevaalla 2022 ja sita on paivitetty
alku vuodesta 2024. Tekninen lautakunta kasitteli asiaa 31.5.2023.

KiinteistOstrategian tavoitteena on esittaa kiinteistbomaisuuden nykytila,
tulevaisuuden tavoitteet kiinteistomaisuudelle seka toimenpiteet, joilla ndihin
tavoitteisiin padstaan. Yllapito-osiossa kasitellaan eri kiinteistdjen ja rakennusten
yllapidon ja kehittamisen periaatteet. Kiinteistostrategiassa strategiakaudella 2024-
2028 korostuu kiinteistokannan muokkaaminen siten, etta jaljelle jaavat kiinteistot,
rakennukset ja huoneistot palvelevat kunnan ydintoimintaa.

Strategiaa pyritaan paivittamaan kausittain. Ensimmainen kausi on 1.7.2024 -
1.7.2028.

Ehdotus
Esittelija: Kari Tuohi, Tekninen johtaja

Tekninen lautakunta hyvaksyy kiinteistdstrategian luonnoksen ja Idhettaa sen edelleen
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kiinteistdstrategia luonnos oheismateriaalina.

Paatos
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Tekninen lautakunta hyvaksyy kiinteistdstrategian ja lahettaa sen edelleen
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Liite 3 on viela kesken ja siihen lisataan kuvia.

Kunnanhallitus, 20.05.2024, § 92

Valmistelijat / lisatiedot:
Kari Tuohi
kari.tuohi@aura.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Yhteenvetoraportti kiinteistoista, liite 2.pdf
2 TP 2023, Liite 4.pdf
3 Koontiraportti, Skenarios, Liite 1.pptx
4 Kohde kortit, liite3.pptx
5 Auran kunta - kiinteistostrategia 2024-2028_paiv.21-05-24.pdf

Tekninen lautakunta hyvaksyi kiinteistostrategian ja esittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy kiinteistdstrategian ja Iahettaa sen edelleen valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Paatos

Kalle Isotalo ehdotti, etta palautetaan jatkovalmisteluun ja hyvaksytaan seuraavassa
kokouksessa.

Jouko Vaha-Rahka kannatti ehdotusta.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Kunnanhallitus, 10.06.2024, § 117

Valmistelija / lisatiedot:
Kari Tuohi
kari.tuohi@aura.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Auran kunta - kiinteistdstrategia 2024-2028_paiv.21-05-24.pdf
2 Kohde kortit, liite3.pptx
3 Yhteenvetoraportti kiinteistdista, liite 2.pdf
4 Koontiraportti, Skenarios, Liite 1.pptx
5TP 2023, Liite 4.pdf

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus hyvaksyy kiinteistdstrategian ja Iahettaa sen edelleen valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Paatos

Kunnanhallituksen yhteisesitys:

-Siirretaan luokkaan myydaan: kaikki vauhditusasunnot, Tarvasjoentien teollisuushalli
-Siirretaan luokkaan selvitetaan: kaikki Koivuniemessa, Horsmanhaka taloyhtio, koko
Auraamo, koko paloaseman rakennus, Vanhustentalon asunnot.

Lisaksi kirjataan strategiaan mahdollisuus osallistua tapauskohtaisesti
vauhditusasuntojen hankintaan ennen rakentamisen aloittamista tulevaisuudessa
kunnan taloustilanteesta riippuen.
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§118
Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset

Valmistelija / lisatiedot:
Juho Karisaari
juho.karisaari@aura.fi

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai johtosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kunnan hallintosadnnon 32 8:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai kunnanjohtaja.

Hallintosaannon 34 8:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan
oteta saanndssa mainittuja, kunnanjohtajan, toimialapaallikon ja vastuualueen
esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkildstdasioita (mm. vuosilomat, koulutukset).

Hallintosaannon 34 8:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita; eika

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnanjohtaja

Hankintapaatos:

§ 5 Taydentavan yritysneuvonnan hankkiminen, 05.06.2024
Muu paatos:

8 4 Yritysten kesatydllistamistuki 2024, 08.05.2024

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset ja paattaa,
ettei se kayta otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
Terhi Kalli, yleislausekejaavi
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§119
Lautakuntien paatokset

Kunnan lautakuntien kokouspdytéakirjat ja paatokset tiedoksi kunnanhallitukselle:

e Tekninen lautakunta 30.5.2024
e Sivistyslautakunta 5.6.2024

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§120
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksen tiedoksi saapuneet tiedotteet, kirjeet ja paatdkset:

® Peltovuokrasopimus 2024-2027, allekirjoitettu 21.5.2024

® Yksityisten sosiaalipalveluiden tukipalveluiden tuottamisen lopettamisilmoitus
(Arkea Oy)

e Nousiaisten kunnanhallituksen 27.5.2024 kokouksen poytakirjanote § 116
Sopimus Turun tyéllisyysalueen valmistelusta ja kustannusten jakamisesta.

e Turun kaupunginhallituksen 27.5.2024 paatos $176 Tyollisyys- ja yrityspalvelu-
uudistus

e Kiinteistonluovutukset 5/2024 kooste

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§121
Muut asiat

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Paatos

Vaylaviraston lausuntopyyntd VT 9:n nopeusrajoituksista: kunnanjohtaja valmistelee
lausunnon ja kunnanhallitus kuittaa sahkdpostitse kunnanjohtajan antamaan
paivamaaraan mennessa.

Turun kaupungin Varsinais-Suomen lahijunaliikenne -resurssi (Auran osuus 8 000
euroa/2 v) sovittiin toteutettavaksi.

Kunnanhallitus keskusteli ja paatti valtuuttaa kunnanjohtajan selvittamaan Varhan
suunnitelmia Auran vanhuspalveluihin liittyen.
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§122
LISAPYKALA: Maanvuokrasopimus

AurDno-2024-220

Valmistelija / lisatiedot:
Terhi Kalli
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen 13.6.2022 § 110 hyvaksyma peltovuokrasopimus on purettu
molempien osapuolten yhteisesti sopimana 16.5.2024. Maanantaina 20.5.2024
sopimuksen siirrosta kiinnostunut viljelija on ollut yhteydessa kuntaan. Kunnanhallitus
on keskustellut asiasta kokouksessaan samana iltana muissa asioissa ja suullisesti
valtuuttanut kunnanjohtajan tekemaan vuokrasopimuksen alkuperaisen vuokralaisen
kanssa sovitun sopimuskauden loppuun eli 31.12.2027 saakka. Perusteluna
kiireelliselle menettelylle oli kasvukauden kannalta kriittinen aika toukokuun
loppupuolella ja kunnan riski talousarvioon sisaltyvasta noin 15 000 euron
tulomenetyksesta. Sopimuskauden paattyessa on mahdollista miettia muita
vaihtoehtoja pellon vuokraamisen osalta jatkossa.

Sopimussiirto on tehty, vuokrasopimus on allekirjoitettu ja siirretty uudelle
vuokralaiselle. Koska asiassa toimivaltainen viranomainen on kunnanhallitus
(hallintosaanto 23.8 8§) eika asiasta ole 20.5.2024 kirjattu delegointipaatosta, tuodaan
sopimus viela tiedoksi kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya uudelle vuokralaiselle siirretyn
pellonvuokrasopimuksen edelld selosteessa eritellyin perustein.
MUUTETTU PAATOSEHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa merkita tietoon saatetuksi uudelle vuokralaiselle aiermman
suullisen delegointivaltuutuksen nojalla siirretyn pellonvuokrasopimuksen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta selvitetaan sopimuksen irtisanomisperusteet
sopimuskauden aikana.
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Muutoksenhakukielto
8108, 8109, 8110, 8112, 8113, 8114, 8115, 8116, 8118, 8119, 8120, 8121, 8122

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8111

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus osoitetaan kunnanhallitukselle ja toimitetaan keskushallintoon.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Jollei
muuta ndytetd, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
(7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin kuljetettavaksi.
Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatdoksesta katsotaan saadun tieto
saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista tiedoksisaantitodistusta kaytettaessa
paatdksesta katsotaan saadun tieto todistukseen merkittyna paivana. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. SGhkdinen asiakirja tayttaa myaos kirjallisen
asiakirjan vaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon vaaditaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus ja siina on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita saa
kunnan keskushallinnosta.

Keskushallinnon yhteystiedot:

kayntiosoite Tuulentie 1, Aura

postiosoite Auran kunta, Tuulentie 1, 21381 Aura
puhelinvaihde (02) 486 430

sahkdposti kunta@aura.fi

avoinna ma - pe klo 9.00-15.00.
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